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EIS GUIA

Mision

Desarrollar y gestionar los servicios de Ingenieria, Topografia, Geotecnia, Asistencia
Técnica y Coordinacion de Seguridad y Salud en Obra en un contexto global, de manera
segura, eficiente y sostenible; cumpliendo responsablemente con la regulacion vigente y
contribuyendo a un adecuado desarrollo de las obras; aportando, ademas, nuestra

experiencia, conocimiento y mejores préacticas, con el objetivo de crear valor para
nuestras partes interesadas

Vision
Ser referentes, impulsando su uso a través de la presentacion de servicios innovadores

que contribuyan al desarrollo eficiente y sostenible de los proyectos a los que se presta
servicio.

Nuestros VValores

o Eficiencia

o Transparencia

o Innovacion

o Integridad

o Sostenibilidad

o Seguridad

o Trabajo en equipo

Estrategia

EIS GUIA promueve la innovacién como palanca para el desarrollo sostenible de su
actividad y del compromiso de la organizacion con sus diferentes partes
interesadas (clientes, proveedores, empleados, administracion, colaboradores). Con este
objetivo fomenta aquellas actividades innovadoras encaminadas a la mejora de nuevos
procesos, productos y servicios que contribuyan a la mejora de las soluciones hasta ahora
utilizadas en el ambito de los proyectos de ingenieria geotécnica y topografia.

La gestion de la 1+D+i en EIS GUIA esta planificada a través del Sistema de Gestion de
la I+D+i ” y para su funcionamiento es fundamental la implicacion y coordinacion de
todos los departamentos.
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Las lineas estrategias para desarrollar serian las siguientes:

Mejora de la productividad global y, especificamente, a la mejora de la eficiencia
de nuestro servicio, aspectos clave como la seguridad de personas e
instalaciones, la proteccion ambiental y el desarrollo de infraestructuras.

Ser méas competitivos y aportar tecnologias novedosas aplicadas al sector de la
ingenieria geotécnica y topografia.

Impulsar la creatividad y la generacion de nuevas ideas para disponer de la
tecnologia y de los conocimientos adecuados que permitan la prestacion de
unos servicios mas innovadores y eficientes, con las mas altas cotas de
seguridad, calidad, eficiencia y respeto al medio ambiente.

Fomentar la colaboracién como formula de éxito para sus proyectos y para el
intercambio de conocimiento. Esta cooperacion se desarrolla entre sus socios,
organizaciones del sector, proveedores, entidades de referencia y otros
organismos de la administracion en el ambito de la innovacion.
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EIS GUIA

Politica

EIS GUIA CONSULTORES, S.L., en cuyo objeto social esté incluida la realizacion de
los trabajos y/o servicios de: supervision, control de calidad, obras publicas y de
ingenieria civil, asistencia técnica en general y coordinacién de seguridad y salud,
instrumentacién y complementos para obras civiles; busca la mejora continua, tanto de
los servicios que presta como de su eficiencia como empresa. Para ello, se compromete
con las siguientes directrices:
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Establecer objetivos de calidad y ambientales e I+D+i

Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion y desempefio ambiental
e I+D+i como instrumento para aumentar el rendimiento y la eficiencia general
de la empresa, y para satisfacer cada vez mejor los requerimientos de los clientes
y resto de partes interesadas.

Conocer y cumplir permanentemente los requisitos legales y otros requisitos.
Proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion, y
otros compromisos especificos pertinentes al contexto de la organizacion.
Reconocer a los empleados de la empresa su condicion de elemento capital para
el éxito y futuro de la misma, motivando constantemente el aumento de sus
competencias y rendimiento.

Implicar a los empleados en la marcha de la empresa, a través de la comunicacion
en todos los sentidos entre éstos y la Direccion, haciéndoseles participar
oportunamente de las decisiones y resultados, y asumiendo sus sugerencias.
Buscar la calidad en el trabajo basandose en la prevencion, mas que en la
correccion.

Proporcionar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales para
asegurar todo lo expresado.

Es responsabilidad de la Direccion y de toda la empresa la observacion de estas
directrices. Todos los empleados deben conocerlas y contribuir a que se cumplan.

Daniel Comesana
Director Gerente

Madrid, a 14 de Septiembre de 2020
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